
COSTES DE PERSONAL (según datos facilitados por la empresa adjudicataria actual) 

 

Anexo 4 Trabajador Antigüedad Jornada Salario Bruto 
2017 

Situación 

1.1 Conductor nº 1 03/07/1998 75% 20.734,70 Activo 

2.2.1 Conductor nº 
2.1 

03/07/1998 75% 20.734,70 IT 

3.2.2 Peón nº 2.2 03/05/2017 75% 16.166,36 Eventual 

4.3 Conductor nº 3 06/07/1999 75% 22.953,03 Activo 

5.4.1 Conductor nº 
4.1 

02/10/2000 75% 22.953,03 IT 

6.4.2 Conductor nº 
4.2 

24/02/2016 75% 19.254,97 Interino 

7.5 Conductor nº  
5 

17/11/2006 100% 26.540,39 Activo 

8.6 Conductor nº 6 19/05/2007 100% 24.322,06 Activo 

9.7 Conductor nº 7 24/07/2007 75% 21.473,30 Activo 

10.8 Conductor nº 8 29/04/2017 75% 19.274,66 Activo 

 

 

El personal se rige por el Convenio Colectivo de Trabajo de Limpieza pública, riegos y 

recogidas de basuras, tratamiento y eliminación de residuos, y limpieza y conservación de 

alcantarillado de la provincia de Cáceres (código de convenio 10000185011981).  

 

Asimismo la empresa comunica que existen trabajadores del Anexo 4 que están 

cobrando unos pluses consolidados por encima del Convenio, y son los siguientes: 

Conductor 4.3        2.870,04    

Conductor 5.4.1        1.599,96    

Conductor 6.4.2        1.270,08    

Conductor 7.5        2.870,04    

Conductor 8.6        2.870,04    
 


