:DONDE ESTAMOS?

CACERES
Personal de prospeccion: 20
Presonal de orientacién: 21
Total: 41

BADAJOZ
Personal de prospeccion: 17
Presonal de orientacion: 17

Total: 34
ORIENTACION
PROSPECCION
1 Serviclo de Evaluscin + 12010 La Siberia [Heirera del Dugque) ¥ 2\ GAL ADESVAL [caric)
2 Centros de Empleo (Tolayuela (o), Hérida I [b),; 13 Anexo 01D La Sibenia (Tajarrubias) 2 25 GAL ADIC-HURDES {Caminomorisco)
CF. Don Beniko [¢), Vilanueva de la Serena @) ;M CID Siema Suroeste (3erez de los Caballeros) * 28 GAL ADICOVER (Cuscos de Yuste)

3 AVANTE (Piasencio (a) Badajoz (b, Don Benito [c] 15 CI0 Hunicipios Centro (Calamonte)

’ § + 27 GAL ADISMONTA (Tomre de Santa Maria)
Y UEX (Badajoz (a), Ciceres (b) 16 CID Municipios Guadiana (Guarefia)

. 28 GAL APRODERVI {Canamero)

5 Ayuntamiento de CAceres + 17,00 Tentudla (Honesterio) ! © 29 GAL ARJABOR (Nevalmoral de la Mata)

6 Ayuntarmiento de Horaleja ;18 Anexo 10 Tentudio (Fregena de 18 Sierre) * 30 GAL DVA (Hervas)

7 0D Campifia Sur (Lierena) - 18 CID Tierra de Bamos-Rio Matachel (Villefranca * 31 GAL TAGUS (Casar de Céceres)

8 00 Comarca de Olivenza (Olivenza) : de los Barros) < 32 CEDER CAPARRA (Guijo de Granadilla)

9 (D Lacara -Los Baldios (Alburquerque) + 20 CID VEGAS BA3AS [Puebl de la Calzeda) + 33 Circular FAB (Hiejades (o), Halportda de Plasencia (d)
10 €D Lo Serena [Castuers) + 21 (0 2afra-Rio Boditn * Valencia de Alcantars (c), Amoyo de la Luz (d)

11 €D Ls Serena Yegas Altas (Campandrio) : 22 Mancomunidad Integral Velle del Jerte [Navaconcejo] 34 I-NOVO (Trujilio)

+ 23 Mancomunidad Integral Siers de Gata (Hoyos)

cQué
somos?

Somos una red de
acompanamiento situada en
los Puntos de Orientacion y
Prospeccion Profesional de
Extremadura, con la que se
refuerza la presencia del SEXPE
en todo el territorio regional,

especialmente en zonas rurales.

Nuestro objetivo es ofrecerte un
acompanamiento directo,
profesional, cercano y
adaptado a tus necesidades

Poppex

Red de Puntos de Orientacion y Prospeccién
Profesional de Extremadura (POPPEX)

¢<Como lo haremos?

A través de un andlisis de tus
competencias, expectativas,
posibilidades y necesidades,
disenaremos y encontraremos
la mejor oportunidad adaptada
a ti.

cPara Personas en busqueda activa de empleo

quién?

—Prioritariamente:
Menores de 30 anos

Mayores de 45 anos
Personas desempleadas de larga duracién

[ . @ SEXPE [~ = G sExPE

°! Serviclo Extremeiio
ConseJerla de Educacién y Empleo Puablico de Empleo Consejerla de Educacién y Empleo Piblico de Emplea




ORIENTACION PROSPECCION

~ & o
o E N q ue Es un proceso de acompanamiento en la
c toma de decisiones que te acercaran a

cons' t o los objetivos recogidos en tu itinerario

IS e C personalizado de insercion. En este
proceso trabajaremos competencias
personales, sociales y laborales que te
sitten en una posicién favorable ante el

empleoc y mejoren tu acceso y
mantenimiento a un puesto de trabajo

éCémo Trabojarem_os en conexion con Ips
. recursos existentes en la comunidad,
trq bQJq mos? alentando, impulsando, motivando,
fomentando tu autonomia, Es un proceso de acompanamiento a las
responsabilidad personal y compromiso empresas para identificar posibilidades
para mejorar tu empleabilidad o de innovacidn y crecimiento, activando y
COI‘\SISte? transformando el territorio,
contribuyendo a la mejora de la
organizacion empresarial...

. ~ Se realizard un estudio de la zona
Gcomo asignada en la que se identificardn los
H recursos disponibles y el tejido productivo

trabqquOS? que alli intervenga ofreciendo
acompanamiento, seguimiento y
asesoramiento integral al empresariado,
con el objetivo de favorecer la
intermediacion laboral.




